Информация о проведенной проверке деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре
Во исполнение приказа Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – Управление) от 29.09.2025 № 198-П «О проведении проверки деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров» в соответствии с Программой проверки отдела государственной гражданской службы и кадров Управления (далее – Отдел) за период с 01.10.2022 по 30.09.2025, утвержденной руководителем Управления А.В. Цыганенко 30.09.2025, контрольно-аудиторской группой проведена проверка деятельности Отдела по теме: проверка выполнения отдельных функций. 
Проверяемый период: с 01.10.2022 по 30.09.2025.
Вид проверки: комбинированная проверка. 
Цель проверки: установление соответствия деятельности Отдела по исполнению государственных функций и полномочий, по обеспечению его текущей деятельности требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых и правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, а также иных документов и принятых управленческих решений в установленной сфере деятельности, а также оценка надежности внутреннего контроля в части: организации кадровой работы.
По итогам проведенной проверки оформлен Акт проверки Отдела от 20.11.2025.
Выводы:
Деятельность Отдела по направлению деятельности «Организация кадровой работы» в основном осуществлялась в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых и правовых актов Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, иных документов, в ходе проверки выявлены нарушения.
Степень надежности внутреннего контроля по предметам внутреннего контроля, включенным в Карты внутреннего контроля Отдела на 2022, 2023, 2024, 2025 годы: 
Управление в установленном порядке внутренними (операционными) казначейскими рисками в пределах компетенции отдела (2022, 2023, 2024, 2025);
Осуществление ведение и хранение личных дел федеральных государственных гражданских служащих и работников Управления (2022, 2023, 2024, 2025);
Обеспечение деятельности комиссий Управления (2024, 2025) - определена как недостаточная для своевременного выявления и устранения фактов несоблюдения положений нормативных правовых актов при осуществлении операций и действий (в том числе по формированию документов) необходимые для выполнения функций и осуществления полномочий Отделом, а также сотрудниками Отдела, формировании документов в процессе осуществления указанных операций и действий, по предметам проверки, проверенным в ходе контрольного мероприятия.
Обеспечение технологических регламентов Федерального казначейства, относящихся к функциям отдела(2022, 2023, 2024, 2025) - определена как достаточная для своевременного выявления и устранения фактов несоблюдения положений нормативных правовых актов при осуществлении операций и действий (в том числе по формированию документов) необходимые для выполнения функций и осуществления полномочий Отделом, а также сотрудниками Отдела, формировании документов в процессе осуществления указанных операций и действий.
[bookmark: _GoBack]Функционирование системы управления внутренними рисками признается недостаточно эффективным в связи с тем, что по результатам проверки выявлено нарушения по 4 из 6 (67%) вопросам программы проверки, в том числе выявлено нарушение с уровнем внутреннего риска «значимый».
